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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 905 


21 Αυγούστου 1998 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Έγκριση για υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών, καθώς και λοιπής απασχόλησης 
των υπαλλήλων του Οργανισμού Κεντρικής Αγο¬ 
ράς Αθηνών. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για την 
αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσ/μείου ©ΗΒΩΝ. 2 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσ/μείου Πατησιών. 3 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για την 
αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γ ενικού 

Νομαρχιακού Νοσ/μείου ΚΎ. Ικαρίας. 4 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχια¬ 
κού Γ ενικού Νοσ/μείου Αγίου Νικολάου Κρήτης.... 5 


Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Περιφερει¬ 
ακού Γενικού Νοσ/μείου Ν. Ιωνίας «Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ» 6 
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 
Νομαρχιακού Νοσοκομείου μεσολογγίου «ΧΑΤΖΗ¬ 
ΚΩΣΤΑ» . 7 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθμ.2051311/5459/0022 (1) 

Έγκριση για υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών, καθώς και λοιπής απασχόλησης των υ- 
παλήλωντου Οργανισμού Κεντρικής Αγοράς Αθηνών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του 2470/97 «Ανμόρφω- 
ση του νέου μισθολογίου και προσωπικού της Δημόσιας 
Διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις του Δημοσίου» 


(ΦΕΚ 40/Α/21.3.97), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
15του Ν. 2592/98. 

3. Τις: α) με αρ. 2030771/4262/0022/24.4.97 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών ΓΛΚ «περί διαδικασίας κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας» οδηγίες για την εφαρμογή του Ν. 2470/97, 
β) 2022941/2297/0022/7.4.98 κοινοποίηση των διατάξεων 
του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 για υπερωριακή εργασία. 

4. Το Π.Δ. 27/96 (ΦΕΚ 19.9.96) «Περί συγχωνεύσεως 
των Υπουργείων Τουρισμού, Βιομηχανίας - Ενέργειας - 
Τεχνολογίας και Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης». 

5. Το με αριθμ.2782/3.6.98 έγγραφο του Οργανισμού 
Κεντρικής Αγοράς Αθηνών. 

6. Την με αριθμ. 266/11/12/97 απόφαση του Δ.Σ. του Ορ¬ 
γανισμού Κεντρικής Αγοράς Αθηνών. 

7. Τις ανάγκες της υπηρεσίας όπως αυτές αναφέρονται 
στο με αρ. 24/11.12.97 πρακτικό του Δ.Σ. του ΟΚΑΑ. 

8. Το γεγονος ότι για τη δαπάνη που θα προκύψει από 
την απόφαση αυτή έχει προβλεφθεί και εγκριθεί σχετική 
πίστωση στον προϋπολογισμό του ΟΚΑΑ (ΚΑ 0261 - 
0263), η οποία ανέρχεται στο ποσό των 46.754.000 δρχ. 

9. Τις διατάξεις των με αριθμ. πρωτ. ΔΙΟΔ/Φ62/25/Α 
3163/26.3.82 και 20902/29.5.86 Υπουργικές αποφάσεις 
που αφορούν τον καθορισμό ωραρίου εργασίας των πό¬ 
σης φύσεως προσωπικού του ΟΚΑΑ που εξεδόθησαν κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου 1 του 
Ν.1157/12.5.81 «περί καθιερώσεως πενθημέρου εργα¬ 
σίας και άλλων διατάξεων». 

10. Τη με αριθμ. πρωτ. 114/8.10.96 (ΦΕΚ 924/Β/8.10.96) 
Κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Α¬ 
νάπτυξης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Ανάπτυξης». 

11. Την με αρ. 1107147/1239/0006/Α74.10.96 απόφαση 
του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών «Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών», απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε και κατανέμουμε στο προσωπικό του Ορ¬ 
γανισμού Κεντρικής Αγοράς Αθηνών τις παρακάτω ώρες 
που αφορούν υπερωριακή εργασία, απογευματινή για το 
Α' εξάμηνο 1998 καθώς και εργασία νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών του προσωπικού του ΟΚΑΑ για 
το χρονικό διάστημα από 1.1.98 έως 31.12.98, ως ακο¬ 
λούθως: 

α) ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΩΡΩΝ ΚΑΤ’ ΑΤΟΜΟ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΠΟΥ 








10300 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΣΕ 

24ΩΡΗ ΒΑΣΗ από 1 

.1.1998 έως 

31.12.1998. 




Κλάδος 

Αριθμός 

Υπερωρίες 

Νυκτερινές 

Ώρες 

υπηρετού- 

υπαλλή¬ 

νυκτερ. 

ώρες προς 

προς συ¬ 

ντων υπα¬ 

λων 

Κυριακών 

συμπλήρωση 

μπλήρωση 

λλήλων 


& εξαιρ. 

υποχρεωτικού υποχρεωτ. 



ημερών 

ωραρίου 

εργασίας, 
Κυριακών & 
εξαιρ. ημερών 

ΔΕ 

16 

550 ώρες 

680 

360 

ΔΕ 

16 

550 ώρες 

680 

360 


β) Για το Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 1998 και για αριθμό υπαλλήλων 
εβδομήντα δύο (72) απογευματινή υπερωριακή εργασία 
και αριθμό ωρών είκοσιπέντε (25) ανά υπάλληλο. 

2. Η αποζημίωση για κάθε ώρα καθορίζεται σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα από την παράγρ. 6 του άρθρου 16 του 
Ν. 2470/97, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 15 του Ν. 
2592/98. 

3. Υπεύθυνος για την ορθή εφαρμογή των ανωτέρω εί¬ 
ναι ο Δ/ντής του ΟΚΑΑ σύμφωνα με τις κείμενες διατά¬ 
ξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΦΥΠ. ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧ. ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΣΤ. ΤΖΟΥΜΑΚΑΣ 
-*- 

Αριθ.Α9β/20034 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για την α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γ ενικού Νο¬ 
μαρχιακού Νοσ/μείου ΘΗΒΩΝ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 ΤΑ). 

2. Το γεγονός της επί 24 ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
27.180.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από της διατάξεις πης απόφασης αυτής. 

4. Το αρ. 532/22.6.98 έγγραφο του ΝΓΝ ΘΗΒΩΝ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006 Α /4.10.96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών.», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κότου ΝΓΝ ΟΗΒΩΝ ως εξής 

Α) Για το χρονικό διάστη μα από 1 /1 /98 έως 31 /12/98 

Γ ια το νοσοκομείο 

1 Για μία (1) υπ. Κλ. ΤΕ Παρασκ. μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες ετησίως. 

2) Για τέσσερις (4) υπ. Κλ. ΔΕ και ειδικότερα για δύο (2) 
παρασκευαστές, ένα (1) Χειρ. Εμφανιστ. και ένα (1) Βοηθ. 


Φαρμακείου μέχρι χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1440) ώ¬ 
ρες συνολικά ετησίως. 

3) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Τραπεζοκόμων και μία (1) υπ.κλ. 
ΥΕ Λαντζέρισσα μέχρι χίλιες ογδόντα (1080) ώρες συνο¬ 
λικά ετησίως. 

5) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι επτακόσιες είκοσι 
(720) ώρ. συν. ετησ. 

6) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τρεις χιλιάδες 
εξακόσιες (3600) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για δέκα τρεις (13) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τέσσε¬ 
ρις χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα (4.680) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

8) Για επτά (7) υπ. κλ. ΥΕ βοηθ. Υγ. Προσ. μέχρι δύο χι¬ 
λιάδες πεντακόσιες είκοσι (2.520) ώρες συνολικά ετησίως. 

9) Για δύο υπ. κλ. ΔΕΤεχν. και ειδικότερα για, ένα (1) υ¬ 
δραυλικό ένα (1) ηλεκτρολόγο, μέχρι επτακόσιες είκοσι 
(720) συνολικά ετησίως. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφων. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (630) ώρες συν. 

11) Για τέσσερα (4) υπ. κλ. ΥΕ και ειδικότερα για, ένα (1) 
Κλητήρα, και τρεις (3) φύλακες μέχρι χίλιες διακόσιες 
(1200) ώρες συνολ. Ετησίως. 

12) Για έξι (6) υπ. κλ. ΥΕ και ειδικότερα για πέντε (5) κα¬ 
θαρίστριες και μία (1) πλύντρια μέχρι χίλιες (1000) ώρες 
συνολικά ετησίως. 

13) Για έξι υπ. κλ. ΔΕ Οδηγ. Ασθενοφ. μέχρι δύο χιλ πε¬ 
ντακόσιες είκοσι (2520) συνολικά ετησίως. 

Κ.Υ. ΣΧΗΜΑΤΑΡΙΟΥ 

14) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Φυλάκων μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συν. ετησ. 

15) Για πέντε (5) ΤΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες οκτακόσιες 
(1800) ώρες συν.ετησ. 

16) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες συν. ετησ. 

17) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Παρσκ. μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες συν. ετησ. 

18) Για ένα υπάλληλο υπ. κλ. ΥΕ και ειδικότερα για μία 
(1) καθαρίστρια μέχρι τριακόσιες (300) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 

19) Για δύο υπ. κλ. ΔΕ οδηγών μέχρι οκτακόσιες σαρά¬ 
ντα (840) ώρες συν. ετησ. 

Β) Γιατοα’ εξάμηνο έτους 1998: 

Για το νοσοκομείο 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κου μέχρι εκατό (100) ώρες 
συνολικά 

2) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Δ/κου μέχρι διακόσιες (200) ώ¬ 
ρες συνολικά 

3) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κου μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συνολικά 

Γ) Για το β’ εξάμηνο έτους 1998: 

Για το νοσοκομείο 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κου μέχρι εκατό (100) ώρες 
συνολικά 

2) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Δ/κου μέχρι διακόσιες (200) ώ¬ 
ρες συνολικά 

4) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κου μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συνολικά 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό 
αυτό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και 
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δεν δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματι¬ 
κών πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογι¬ 
σμού με ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κου ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξειςτου αρθ. 15του Ν 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 ΤΑ). 

Οι αποφάσειςτων οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ γιατην ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κου σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κου ΝΠΔΔ του 
ΥΥΠ και στην 22η Δ/νση του ΓΛΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 29 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΟΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ.Α9β/20813 (3) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γενι¬ 
κού Νοσ/μείου Πατησιών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν 2592/98 / ( ΦΕΚ 
57/98 Τ.Α.) 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κών 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
145.120.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Τοαρ. 4191/1-7-98 έγγραφο του ΝΓΝ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/ 4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσωπικό του Ν.Γ.Ν. ΠΑΤΗΣΙΩΝ 
ως εξής: 

Για το χρονικό διάστημα από 1 -1 -98 έως 31-12-98: 

1. Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου ΠΕ Νοσηλευτικής 
μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετησίως συνολικά. 

2. Γ ια τριάντα δύο (32) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Νο¬ 
σηλευτικής μέχρι δέκα τρεις χιλ. τετρακόσιες σαράντα 
(13.440) ώρες ετησίως συνολικά. 

3. Γ ια τριάντα (30) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Αδ. Νο¬ 
σηλευτικής μέχρι δώδεκα χιλ. εξακόσιες (12.600) ώρες ε¬ 
τησίως συνολικά. 

4. Για δέκα πέντε (15) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Βοηθ. 
Υγ. Προσωπικού μέχρι έξι χιλ. τριακόσιες (6.300) ώρες ε¬ 
τησίως συνολικά. 

5. Για τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Τηλεφωνη¬ 
τών μέχρι χίλιες ογδόντα (1.080) ώρες ετησίως συνολικά. 

6. Γ ια πέντε (5) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Τεχνικών μέ¬ 
χρι χίλιες οκτακόσιες (1.800) ώρες ετησίως συνολικά. 

7. Γ ια πέντε (5) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Βοηθ. Προ¬ 
σωπικού (θυρωροί) μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1.800) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

8. Για δώδεκα (12) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Εστία¬ 


σης-Βοηθ. Προσωπικού μέχρι τέσσερις χιλ. τριακόσιες εί- 
κοσι(4.320) ώρες ετησίως συνολικά. 

9. Για δέκα (10) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Καθαριό¬ 
τητας μέχριτρειςχιλ. εξακόσιες (3.600) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

Γ ια το α’ εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ Δ/κού - 
Λογ. μέχρι τετρακόσιες (400) ώρες ετησίως συνολικά. 

2. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Μηχανικών μέ¬ 
χρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

3. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Λογιστικής μέχρι 
εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

4. Γ ια δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Φυσιοθερα¬ 
πευτών μέχρι τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

5. Γ ια έξι (6) υπαλλήλουςτου κλάδου ΤΕ Ιατρ. Εργαστ.- 
Ραδ. μέχρι χίλιες διακόσιες εξήντα (1.260) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

6. Γ ια ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Δ/κων μέχρι ε¬ 
κατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

7. Γ ια δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου ΤΕ Επισκεπτριών 
μέχρι τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολικά. 

8. Γιαδέκα(ΙΟ) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Δ/κού-Λογ. 
μέχρι χίλιες (1.000) ώρες ετησίως συνολικά. 

9. Γιαένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Δακτυλογράφων 
μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

10. Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Μαγείρων 
μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως συνολικά. 

11. Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Παρα¬ 
σκευαστών μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

12. Για πέντε (5) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Τεχνικών 
μέχρι χίλιες πενήντα (1.050) ώρες ετησίως συνολικά. 

13. Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Γραφείου 
μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως συνολικά. 

14. Γ ιαένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. 
μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

15. Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Βοηθ. 
Προσ/κού μέχρι πεντακόσιες σαράντα (540) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

16. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Εργατών μέχρι 
εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

Για το β' εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ Δ/κού 
Λογ. μέχρι τετρακόσιες (400) ώρες ετησίως συνολικά. 

2. Γ ια ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Μηχανικών μέ¬ 
χρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ετησίως συνολικά. 

3. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Λογιστικής μέχρι 
εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

4. Γ ια δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Φυσιοθερα¬ 
πευτών μέχρι τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

5. Γ ια έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Ιατρ. Εργαστ.- 
Ραδ. μέχρι χίλιες διακόσιες εξήντα (1.260) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

6. Γ ια ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Δ/κων μέχρι ε¬ 
κατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

7. Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Επισκεπτριών 
μέχρι τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολικά. 

8. Για δέκα (10) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Δ/κού-Λογ. 
μέχρι χίλιες πεντακόσιες (1.500) ώρες ετησίως συνολικά. 

9. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Δακτυλογράφων 
μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 
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10. Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Μαγείρων 
μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως συνολικά. 

11. Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Παρα¬ 
σκευαστών μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

12. Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Τεχνικών 
μέχρι χίλιες πενήντα (1.050) ώρες ετησίως συνολικά. 

13. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Γραφείου μέ¬ 
χρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

14. Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. 
μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες ετησίως συνολικά. 

15. Γιατρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Βοηθ. Προσ/κού 
μέχρι πεντακόσιες σαράντα (540) ώρες ετησίως συνολικά. 

16. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Εργατών μέχρι 
εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κου ορίζεται 
σύ μφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 Τ.Α). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων τω ν Ν ΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κου σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κου ΝΠΔΔ του 
ΥΥΠ και στην 22η Δ/νση του ΓΛΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

- ♦- 

Αριθ.Α9β/20373 (4) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για την α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γ ενικού Νο¬ 
μαρχιακού Νοσ/μείου Κ.Υ. Ικαρίας 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 ΤΑ). 

2. Το γεγονός της επί 24 ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
33.120.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από της διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το αρ. 815, 849/98 έγγραφο του ΝΓΝ-Κ.Υ. ΙΚΑΡΙΑΣ. 

5. Τηναρ. 1107147/1239/0006 Α/4.10.96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών.», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με α¬ 
μοιβή στοπαρακάτωπροσ/κότου ΝΓΝ-Κ.Υ. ΙΚΑΡΙΑΣ, ως εξής: 
Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98 


1) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης. μέχρι δύο χιλ. εκατό 
(2100) ώρες ετησίως συνολικά 

2) Για δέκα πέντε (15) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι έξι χιλ. 
τριακόσιες (6.300) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγ. Προσ/κό μέχρι οκτα¬ 
κόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Γ ιατρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Παραιατρ. Παροσ/κό και ειδι¬ 
κότερα για ένα (1) Παρασκ. και δύο (2) Χειρ. Εμφαν. μέχρι 
χίλιες οκτακόσιες (1.800) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ οδηγ. ασθεν. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες (1.200) ώρες ετησίως συνολικά. 

6) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ κλητ. θυρ. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Μαγ. μέχρι τετρακόσιες είκοσι 
(420) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ βοηθ. Προσ/κό και ειδικό¬ 
τερα για μία (1) τραπεζοκόμα, δύο (2) καθαρίστριες, 
μία(1) πλύντρια μέχρι χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1440) 
ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Γ ια το α’ εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ λογ/κής μέχρι εκατό πενήντα 
(150) ώρες συνολικά 

2) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕΔ/κου και ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τε¬ 
χνικού μέχρι τετρακόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά 

Γ) Για το β’ εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ λογ/κής μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά 

2) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κου και ένα(1) υπ.κλ. ΔΕ Τε¬ 
χνικού μέχρι τετρακόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κου ορίζεται 
σύμφωνα μετιςδιατάξειςτου αρθ. 15του Ν 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 Τ.Α). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κου σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κου ΝΠΔΔ του 
ΥΥΠ και στην 22η Δ/νση του ΓΛΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ.Α9β/18710 (5) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γενι¬ 
κού Νοσ/μείου Αγίου Νικολάου Κρήτης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 Τ.Α). 
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2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
17.000.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το αρ.3837/4-6-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. Αγίου Νικολά¬ 
ου Κρήτης. 

5. Την αρ.1107147/1239/0006 Α/4-10-96 απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υφυ¬ 
πουργούς Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσωπικό του Ν.Γ.Ν. Αγίου Νικο¬ 
λάου ως εξής: 

Για το χρονικό διάστη μα από 1 -1 -98 μέχρι 31-12-98 

1. Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Τεχν. Ιατρ. 
Εργ. μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως συνολικά. 

2. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Ραδιολόγ. μέ¬ 
χρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

3. Για δεκατρείς (13) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Τε- 
χνίκ. μέχρι χίλιες τριακόσιες εξήντα (1360) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

4. Για εννέα υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Παρασκευα¬ 
στών μέχρι χίλιες τριακόσιες (1300) ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

5. Για δέκα (10) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Εμφαν. μέ¬ 
χρι χίλιες τριακόσιες (1300) ώρες ετησίως συνολικά. 

6. Για είκοσι (20) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Καθαρ. μέ¬ 
χρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως συνολικά. 

7. Γ ια πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Μαιών μέχρι 
πεντακόσιες (500) ώρες ετησίως συνολικά. 

8. Για δώδεκα (12) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Νοση¬ 
λευτών μέχρι χίλιες διακόσιες σαράντα (1240) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

9. Γ ια τριάντα (30) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Αδ. Νο- 
σοκ. μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

10. Γ ια τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕΑνδρ. Νοσ. 
μέχρι σαρανταπέντε (45) ώρες ετησίως συνολικά. 

11. Για έναν υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Υγ. Βοηθ. 
Προσ/κού μέχρι εικοσιτέσσερις (24) ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

12. Για δώδεκα (12) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Βοηθ. 
Υγ. Προσ. μέχρι εξακόσιες είκοσι (620) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

Β) ΓιατοΑ' Εξάμηνο έτους 1998 

1. Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ Δ/κού 
Λογ/κού μέχρι διακόσιες εβδομήντα (270) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

2. Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Μηχανικού μέ¬ 
χρι ογδόντα (80) ώρες ετησίως. 

3. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Διαιτολόγων 
μέχρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

4. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Δ/σης Νοσο¬ 
κομ. μέχρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

5. Γ ια δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Τεχν. Εφαρ¬ 
μογών μέχρι ενενήντα (90) ώρες ετησίως συνολικά. 

6. Για είκοσι (20) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι τετρακόσιες πενήντα (450) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

7. Γ ια δέκα πέντε (15) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Τε- 


χνικ. μέχρι διακόσιες πενήντα (250) ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

8. Για τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Μαγείρων 
μέχρι εξήντα (60) ώρες ετησίως συνολικά. 

9. Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Δακτυλογρά- 
φων μέχρι τριάντα (30) ώρες ετησίως. 

10. Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Βοηθ. 
Προσ/κού μέχρι τριάντα τέσσερις (34) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

11. Γ ια τέσσερις (4) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Καθαρ. 
μέχρι σαράντα (40) ώρες ετησίως συνολικά. 

12. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου .ΥΕ Εργατών μέ¬ 
χρι τριάντα (30) ώρες ετησίως. 

13. Γ ια δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Επισκεπτρ. 
μέχρι σαράντα (40) ώρες ετησίως συνολικά. 

Γ) Για το Β’ Εξάμηνο έτους 1998 

1. Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Επισκεπτρ. 
μέχρι σαράντα (40) ώρες ετησίως συνολικά. 

2. Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ Δ/κού 
Λογ/κού μέχρι διακόσιες εβδομήντα (270) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

3. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Μηχανικών μέ¬ 
χρι ογδόντα (80) ώρες ετησίως. 

4. Γ ια ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Διαιτολόγων μέ¬ 
χρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

5. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Δ/σης Νοσο¬ 
κομ. μέχρι πενήντα (50) ώρες ετησίως 

6. Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου ΤΕΤεχν. Εφαρμ. 
μέχρι ενενήντα (90) ώρες ετησίως συνολικά. 

7. Γ ια είκοσι (20) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Δ/κού- 
Λογ/κού μέχρι τετρακόσιες πενήντα (450) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

8. Για δεκαπέντε (15) υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕ Τεχν. 
μέχρι διακόσιες πενήντα (250) ώρες ετησίως συνολικά. 

9. Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Μαγείρων 
μέχρι εξήντα (60) ώρες ετησίως συνολικά. 

10. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Δακτυλογρ. 
μέχρι τριάντα (30) ώρες ετησίως. 

11. Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Βοηθ. 
Προσ/κού μέχρι τριάντα τέσσερις (34) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

12. Για τέσσερις (4) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Καθαρ. 
Μέχρι σαράντα (40) ώρες ετησίως συνολικά. 

13. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Εργατών μέχρι 
τριάντα (30) ώρες ετησίως. 

Κ. ΥΓΕΙΑΣ ΤΖΕΡΜΙΑΔΩΝ 

Γ ια το χρονικό διάστη μααπό1-1-98εως31-12-98. 

1. Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Κλητήρων μέ¬ 
χρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ετησίως συνολικά 

2. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΥΕ Καθαρ. μέχρι ε¬ 
νενήντα (90) ώρες ετησίως. 

3. Γ ια τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ Οδηγού μέ¬ 
χρι διακόσιες εβδομήντα (270) ώρες ετησίως συνολικά. 

4. Γ ια τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Τραυματιο¬ 
φορέων μέχρι διακόσιες εβδομήντα (270) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

5. Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Αδ. Νοσοκ. μέ¬ 
χρι ογδόντα (80) ώρες ετησίως. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσιατων εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ.ΐδτου Ν 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 Τ.Α.) 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των Ν ΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσωπικού ΝΠΔΔ 
του ΥΥΠ και στην 22η Δ/νση του Γ.Λ.Κ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-φ- 

Αριθ.Α9β/18902 (6) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Περιφερειακού Γε¬ 
νικού Νοσ/μείου Ν. Ιωνίας «Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν.2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 Τ.Α.). 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
194.237.200 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που 
προκαλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Τα αρ.7808/12-6-98 έγγραφο του ΠΓΝ Ν. ΙΩΝΙΑΣ "Η 
ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ". 

5. Τηναρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών.", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσωπικό του ΠΓΝ Ν. ΙΩΝΙΑΣ "Η 
ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ" ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 εως 31/12/98. 
Για το νοσοκομείο 

1) Για δέκα πέντε (15) υπαλ. Κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι έξι 
χιλιάδες τριακόσιες (6300) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για έντεκα (11) υπ. Κλ. ΤΕ Ραδιολ. Ακτιν. μέχρι τέσσε¬ 
ρις χιλιάδες εξακόσιες είκοσι (4620) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

3) Για δυο (2ι) υπ. Κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα (840) ώρες ετησίως συνολικά. 

4) Για δύο (2) υπ. Κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφαν. μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Γ ια τρεις (3) υπ. Κλ. ΔΕ Τηλεφων. μέχρι χίλιες ογδό¬ 
ντα (1080) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Για δύο (2) υπ. Κλ.. ΔΕ Προσ/κό Ασφ. μέχρι επτακό¬ 
σιες είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για δέκα (10) υπ. Κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό. μέχρι χίλιες 
ογδόντα (1080) ώρες συνολικά ετησίως. 


8) Γ ια δέκα έξι (16) υπ. Κλ. ΥΕ Προσ/κό Εστίασης μέχρι 
πέντε χιλιάδες επτακόσιες εξήντα (5760) ώρες συνολικά. 

9) Γ ια εννέα (9) υπ. Κλ. ΥΕ Προσ. Καθαρ. μέχρι τρεις χι¬ 
λιάδες διακόσιες σαράντα (3240) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

10) Για δύο (2) υπ. Κλ. ΠΕνοσ/κης μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

11) Για είκοσι πέντε (25) υπ. Κλ. ΤΕ νοσ/κης μέχρι δέκα 
χιλιάδες πεντακόσιες (10500) ώρες συνολικά ετησίως. 

12) Για σαράντα πέντε (45) υπ. Κλ. ΔΕ Α/φων Νοσ/μων 
μέχρι δεκαοκτώ χιλιάδες εννιακόσιες (18900) ώρες συνο¬ 
λικά ετησίως. 

13) Για οκτώ (8) υπ. Κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι τρεις χιλιάδες 
τριακόσιες εξήντα (3360) ώρες συνολικά ετησίως. 

14) Για είκοσι ένα (21) υπ. Κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγ. Προσ. μέχρι 
οκτώ χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι (8820) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 

15) Για έντεκα (11) υπ. Κλ. ΔΕ Τεχνικού και ειδικότερα 
για τρεις (3) ηλεκτρολόγους, δύο (2) υδραυλικούς, δύο 
(2) θερμαστές, δύο (2) οδηγούς, ένα (1) ψυκτικό, ένα (1) 
κλιβανέα, μέχρι τρεις χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (3960) 
ώρες συνολικά ετησίως. 

Κ.Υ. ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ 

16) Για πέντε (5) υπ. Κλ. ΤΕ Νοσ/κής μέχρι δύο χιλιάδες 
εκατό (2100) ώρες ετησίως συνολικά. 

17) Για δύο (2) υπ. Κλ. ΤΕ Μαιών, μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

18) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικοί μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες ετησίως. 

Κ.Υ. ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ 

Β) Γ ια το α' εξάμηνο έτους 1998 

Γ ιατο Νοσοκομείο 

1) Για έξι (6) υπ. Κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εξακόσιες (600) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

2) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕΜηχαν. μέχρι εκατό (100) ώρες. 

3) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕΔ/σης Νοσ. μέχρι εκατό (100) ώ- 
ρες. 

4) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Λογ/κης μέχρι τριακόσιες (300) 
ώρες συνολικά. 

5) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθ. μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες συνολικά. 

6) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργοί μέχρι τετρα¬ 
κόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

7) Για ένα (1) υπ. Κλ. ΤΕ Τεχν.Εφαρμ. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες συνολικά. 

8) Για δεκατρείς (13) υπ. Κλ. ΔΕ Δ/κου μέχρι χίλιες εν¬ 
νιακόσιες πενήντα (1950) ώρες συνολικά. 

9) Για τρεις (3) υπ. Κλ. ΔΕ Γραμ. νοσ. Τμημ. μέχρι τε¬ 
τρακόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

10) Για δύο (2) υπ. Κλ. ΔΕ Μαγ. μέχρι διακόσιες (200) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

11) Για δύο (2) υπ. Κλ. ΔΕ Πρ. Η/Υ μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες συνολικά. 

12) Για δύο (2) υπ. Κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

13) Γ ια τρεις (3) υπ. Κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι πεντακόσιες 
σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

14) Για ένα (1) υπ. Κλ. ΠΕ Φυσικ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες συνολικά. 
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15) Για πέντε (5) υπ. Κλ. ΤΕ Επισκεπτ. μέχρι χίλιες πενή¬ 
ντα (1050) ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ 

16) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Επισκ. Υγ. μέχρι τετρακόσιες 
πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

17) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Εργ. μέχρι χίλιες εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

18) Για ένα (1) υπ κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι διακόσιες δέ¬ 
κα (210) ώρες συνολικά. 

19) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ραδ. Ακτ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες συνολικά. 

20) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Πλήρωμα Ασθενοφόρου μέχρι 
διακόσιες εβδομήντα (270) συνολικά ετησίως. 

21) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Επιμελ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες συνολικά ετησίως. 

22) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαρ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά ετήσιως. 

Γ) Για το β' εξάμηνο έτους 1998 

Για το Νοσοκομείο. 

1) Για έξι (6) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εξακόσιες (600) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

2) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχαν. μέχρι εκατό (100) ώρες 
συνολικά. 

3) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Νοσ. μέχρι εκατό (100) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

4) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Λογιστ. μέχρι τριακόσιες (300) 
ώρες συνολικά. 

5) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικ. μέχρι τετρακόσιες είκο¬ 
σι (420) ώρες συνολικά. 

6) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργοί μέχρι τετρα¬ 
κόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

7) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες συνολικά. 

8) Γ ια δεκατρείς (13) υπ. Κλ. ΔΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι χί¬ 
λιες εννιακόσιες πενήντα (1950) ώρες συνολικά. 

9) Για τρεις (3) υπ. Κλ. ΔΕ Γραμ. Νοσ. Τμημ. μέχρι τε¬ 
τρακόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

10) + Για δύο (2) υπ. Κλ. ΔΕ Μαγειρ. μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά. 

11) Για δύο (2) υπ. Κλ. ΔΕ Πρ. Η/Υ μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες συνολικά. 

12) Για δύο (2) υπ. Κλ. ΔΕ Βοηθ.Φαρμ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

13) Γ ια τρεις (3) υπ. Κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι πεντακόσιες 
σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

0 Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Επιμελ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες συνολικά. 

21) Για ένα (1) υπ. Κλ. ΥΕ Προσ. Καθ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγ ραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού και 
δεν δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματι¬ 
κών πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογι¬ 
σμού με ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν.2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 Τ.Α.). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων Ν ΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κου σε υπερωριακή απα¬ 


σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κου ΝΠΔΔ του 
ΥΥΠ και στην 22η Δ/νση του ΓΛΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ.Α9β/18696 (7) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου μεσολογγίου «ΧΑΤΖΗ-ΚΩΣΤΑ» 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 ΤΑ). 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κών 
Ιδρυμάτων, 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
158.230.000 δρχ στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Τα αρ.5977.6106/97 έγγραφα του Ν.Γ.Ν. Μεσολογγί¬ 
ου "ΧΑΤΖΗ-ΚΩΣΤΑ" 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4.10.96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν Μεσολογγίου 
"ΧΑΤΖΗ-ΚΩΣΤΑ" ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 ως εξής: 

το Ν.Γ.Ν Μεσολογγίου : 

1) Για Δέκα επτά (17) υπαλ.κλ. ΤΕ Νοσ/κης επτά χιλιά¬ 
δες εκατόν σαράντα ώρες (7140) συνολικά ετησίως. 

2) Για τριάντα (30) υπαλ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι δώδεκα 
χιλιάδες εξακόσιες/12600) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Γ ια δέκα (10) υπάλ.κλ. ΥΕ Βοηθούς Υγ. Προσ/κού μέ¬ 
χρι τέσσερις χιλιάδες διακόσιες (4200) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 

4) Γ ια οχτώ (8) υπαλ. κλ. ΔΕ Τεχνικού και ειδικώτερα για 
πέντε (5) Οδηγούς, δύο (2) Ηλεκτρολόγους,ένα (1) Ηλε¬ 
κτρονικό μέχρι δύο χιλιάδες οχτακόσιες ογδόντα(2880) 
ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Γιαένα(Ι) υπάλ. κλ.ΔΕ Βοηθό Φαρμ. μέχριτριακόσιες 
(300)ώρες ετησίως. 

6) Γ ια ένα (1) υπάλ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχριτριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

7) Γ ια πέντε (5) υπάλ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Εστίασης μέχρι χί¬ 
λιες οχτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Για τρεις (3) υπάλ. κλ. ΤΕ Παραϊατρικό. Προσ/κό μέ¬ 
χρι (1260) χίλιες διακόσιες εξήντα ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως 

9) Γ ια τρεις (3) υπάλ. κλ. ΔΕ Παραϊατρικό Προσ/κό μέχρι 
(1260) χίλιες διακόσιες εξήντα ώρες συνολικά ετησίως. 

10) Για πέντε (5)υπάλ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαριότητας 
μέχρι χίλιες οχτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

11) Για τέσσερις (4) υπάλ. κλ. ΥΕ Βοηθούς Προσ. μέχρι 
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χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1440) ώρες συνολικά ετη- 
σίως. 

Γιατα Κέντρα Υγείας: Ναυπάκτου-Αιτωλικού-Αστακού- 
Ωνω Χώρας 

12) Για δώδεκα (12) υπάλ. κλ. ΤΕ Νοσ/κής μέχρι πέντε 
χιλιάδες σαράντα (5040) ώρες συνολικά ετησίως. 

13) Για δέκα πέντε (15) υπάλ. κλ. ΔΕ Νοσ/κής μέχρι έξι 
χιλιάδες τριακόσιες (6300) ώρες συνολικά ετησίως. 

14) Για δύο (2) υπάλ. κλ. ΥΕ Βοηθούς Υγειον. Προσ/κού 
μέχρι οχτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

15) Για τρεις (3) υπάλ. κλ. ΔΕ Οδηγών μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά ετησίως. 

16) Για πέντε (5) υπάλ. κλ. ΥΕ Οδηγών μέχρι δύο χιλιά¬ 
δες εκατό (2100) ώρες συνολικά ετησίως. 

17) Για τρεις (3) υπάλ. κλ. ΔΕ Τεχν. Ιατρ. Εργαστηρίου 
μέχρι χίλιες διακόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

18) Για ένα (1) υπάλ. κλ. ΤΕ Ραδιολ.-Ακτινολόγων μέχρι 
τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά ετησίως. 

19) Για οχτώ (8) υπάλ. κλ. ΥΕ Βοηθούς προσ/κού και ει¬ 
δικότερα για τέσσερις (4) Καθαρίστριες και τέσσερις (4) 
Κλητήρες μέχρι δύο χιλιάδες οχτακόσιες ογδόντα (2880) 
ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Για το Α' εξάμηνο έτους 1998: 

Για το Ν.Γ.Ν Μεσολογγίου: 

1) Για ένα (1) υπάλ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για ένα (1) υπάλ. κλ. ΤΕ Δ/κού μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Γ ια έξι (6) υπάλ. κλ ΔΕ Δ/κού μέχρι εννιακόσιες (900) 
ώρες συνολικά ετησίως 

4) Γ ια ένα (1) υπάλ. κλ. ΥΕ Βοηθό Αποθήκης μέχρι εκα¬ 
τό (100) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Για ένα (1) υπάλ. κλ. ΤΕ Πληρ/κής μέχρι εκατό (100) 
ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Γ ια ένα (1) υπάλ. κλ. ΔΕ Πληρ/κής μέχρι εκατό (100) 
ώρες συνολικά ετησίως 

7) Γ ια ένα (1) υπάλ. κλ. ΤΕ Φυσικοθεραπευτή μέχρι εκα¬ 
τόν πενήντα (150) ώρες συνολικά ετησίως. 


Γ) Για το Β’ εξάμηνο έτους 1998: 

Γιατο Ν.Γ.Ν Μεσολογγίου: 

1) Για ένα (1) υπάλ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για ένα (1)υπάλ. κλ. ΤΕ Δ/κού μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Γ ια έξι (6) υπάλ. κλ. ΔΕ Δ/κού μέχρι έξι χιλιάδες εξα¬ 
κόσιες (6600) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για ένα (1) υπάλ. κλ. ΥΕ Βοηθό Αποθ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Γ ια ένα (1) υπάλ. κλ. ΤΕ Πληροφορικής μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Γ ια ένα (1) υπάλ. κλ. ΔΕ Πληροφορικής μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Γ ια ένα (1) υπάλ. κλ. ΤΕ Φυσικοθεραπευτή μέχρι εκα¬ 
τόν πενήντα (150) ώρες συνολικά ετησίως. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς, και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού με 
ευθύνη τηςΔ/νσηςτου κάθε Ν.Π.Δ.Δ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ.15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ57/98τ.Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντω ν Ν.Π.Δ.Δ.για την 
ονομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού Ν.Π.Δ.Δ. 
του ΥΎΠ και στην 22η Δ/νση του Γ.Λ.Κ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 
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